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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

21.ytizyilda okullarimizin 6zellikleri ve sahip oldugu imkanlar1 genislemistir. Bu genis cercevede yapilan egitim-6gretim
faaliyetlerinin her alandaki kalitesini arttirmak ancak bir stratejik planlama ile miimkiin olacaktir. Stratejik planlama, bir yandan
Mesleki ve Teknik Egitimin icinde bulunan ve ¢cok amach egitim hedefleri olan okulumuzun hizmet sunumunu, belirlenen egitim
politikalarin1 somut sonuclara ulastirmada gercekci temellere dayandirarak uygulama alanlarindaki gercekleri goérmemizi
saglayacak, diger yandan ise okulumuzun yerel, bolgesel ve ulusal alandaki tanmirligini arttirarak kurumsal kiiltir ve kimligin
gelismesine ve gliclenmesine destek olacaktir. Ayrica, stratejik plan, ginumiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en
belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi simdiden zihnimizde olusturmay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli
degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme gtictidiir. Cagdas bir tilke
olabilmemiz icin cagdaslasma savasimi oOncelikle okullarda kazanmamuz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanmilmamis hicbir savas gergekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul ederek eksik
oldugumuz noktalarda kendimizi gelistirmeye calismaliyiz. Okulumuzun gelismesine katki saglayacak olan bu Stratejik

Planlamanin hazirlanmasinda 6zveri ile ¢alisan ekibimize tesekkiir ederim.

Namik CANSARAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Namik CANSARAN Miidiir Irfan OZGAN Miidiir Yrd.
Muzaffer KILIC Miidiir Basyard. Mehmet CEVIK Ogretmen
[brahim BEYAZ Ogretmen Mustafa FIRAT Ogretmen
Gokhan OZKAYNAK Ogretmen Servet KARA Ogretmen
Tekin DEMIR Okul Aile Bir. Bsk. | Alaattin KARATAS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1973-1974 Egitim 6gretim yilinda gevrenin teknik egitime olan ihtiyacini karsilamak amaci ile Pratik Sanat Okulu
olarak acilmistir. Okulumuzda 1978 yilina kadar bir¢ok 6grenci mezun edilmistir. Fakat Pratik Sanat Okulu ¢evrenin teknik eleman
ihtiyacin1 karsilayamadigr igin 1978-1979 Egitim Ogretim yilindan sonra Endiistri Meslek Lisesi haline dontistiiriilmiistiir.
Okulumuzda 2018-2019 Egitim ve oOgretim yihi itibariyla Elektrik- Elektronik Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri ve Metal
Teknolojileri alanlar1 egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Isletmelerde Metal ve Elektrik-Elektronik Teknolojileri
Alanlar1 12. Simif 6grencileri staj gormektedir. Mesleki Acgik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitimde 10. Siuf Elektrik-Elektronik
Teknolojileri ve 12. Smif Metal Teknolojileri Alanlarinda egitim ve ogretim devam etmektedir. Okulumuzda Destekleme ve

yetistirme kurslar1 9,10,11ve 12.smiflara verilmektedir. Okulumuz pansiyonlu olup 82 6grencimiz kalmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Giresun Ilcesi: Sebinkarahisar
Adres: Biilbtil Mahallesi Ara giiler Caddesi No:2 Cografi Konum (link): http:/ /eg.oco/d9kjr
Telefon Numarasi: | 0454 711 40 35 Faks Numaras: 0454 711 40 35
e- Posta Adresi: 151981@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sebineml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 151981 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam Calisan Sayisi : 27

Kiz - Kadmn 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 141 Erkek 12

Sayis1

Toplam 141 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17,6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 94 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1: 1995,568 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,54 yil



http://gg.gg/d9kjr
http://sebineml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 - 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 12 3 15

Rehber Ogretmen - - :

Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 4 1 5
Giivenlik Personeli 1(IS-KUR) - 1(IS-KUR)

Toplam Calisan Sayilar: | 23 4 27




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon x
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha x
Derslik Alanlar1 (m2) 223 Kittiphane x
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari x
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari x

Idari Odalarm Alani (m2) 87 Is Atolyesi x
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2000 Pansiyon x

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2838

Okul Kapal1 Alan (m2) 4838

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 8

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A - 17 17
9/B - 17 17
10/ A - 13 13
10/B - 16 16
10/C - 19 19
11/A - 10 10
11/B - 7 7
11/C - 14 14
12/A - 9 9
12/C - 19 19




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi Genel Biitce
Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Odenekleri

2017 11.862 10.807 106.888,23

2018 3.074 9.722,32 269.657,21




Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1

Ad1

23/07/1965 | 12056

657 | Devlet Memurlart Kanunu

24/10/2003 | 25269

4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574

1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

14/06/1938 | 3933

3423

Milli Egitim Bakanligma Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim
Okullar1 Doner Sermayesi Hakkinda Kanun

19/06/1986 | 19139

3308 | Mesleki Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan

12/10/2013 28793 | Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

21/06/2018 30455 Milli Egitim Bakanhgr Egitim Kurumlarma Yonetici
Gorevlendirme Yonetmeligi

10/11/2017

30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%F6netici%20g%F6revlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%F6netici%20g%F6revlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.3423.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.3423.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3308.pdf

08/06/2017

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

30090 Yonetmeligi
01/09/2018 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlii Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
24/12/2005 26033 Milli Egitim Bakanlignt Mesleki Acgik C)gretim Lisesi
Yonetmeligi
24/10/1994 2417 | Milli Egitim Bakanlig Hizmet ici Egitim Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
A Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlaria Gegis Yonergesi
25/08/2017 |12827610 |Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ztimreleri Yonergesi
23/09/2014 | 4145909 Milli Egitim Bakanhigi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanhigmma Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim,
08/07/2009 |1769 Mezunlar1 Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
YoOnergesi



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18812&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=orta%F6%F0retim
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/443.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/443.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/324.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1714.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1714.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/825.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/825.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/825.pdf

Okul Uriin ve Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip calismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramglarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saglhig1 ve giivenligi Yurt hizmetleri
Okul cevre iligkileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalar1 Mezunlar (6grenci)




Okul Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANIL: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Hizmetleri Kay1t- Nakil isleri

Veli Devam-devamsizlik

Ogrenci Sinif gegme vb

Ogretmen

Isletme Usta Ogretici

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Etkinlikler Derece terfi

Halk Oyunlari Hizmet ici egitim

Satranc Ozliik haklar:

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Giires

Hizmet-3 Yardimci Personel isleri hizmeti
Gorev Teblig

Izin

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar:

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin
islenmesi

Ders Programi

Isletmede Beceri Egitimi

Hizmet-2 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme

Mesleki Agik Ogretim Lisesi

Hizmet- 3 Proje calismalar1
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler 11 Milli Egitim Mudiirligi
Ogrenciler Tlge Milli Egitim Miidirlagi
Okul Aile Birligi Diger Okul Midiirliikleri
Okul Yoneticileri Veliler
Yardimci Hizmetli Personeller Sivil Toplum Orgiitleri

Staj Yapilan Isletmeler




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ankete 104 8grenci katilmistir.

ISVI(I;A OGRENCI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ](\)4:;’1’;:::’%25
1 |a) Ulasilabilirlik ve Tletisim 69,2
2 |b) Dilek, Oneri ve Sikayetler 68,4
3 | c) Guvenilirlik 72,8
4 |d) Guvenlik 65
5 |e) Kararlara Katilim 62,6
6 |f) Ogrenci isleri 59,8
7 |g) Egitim-Ogretim (Ders Programlart) 72,8
g | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yontem 674

ve Teknikleri)

9 |i) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Stuf Atmosferi) 69,2
10 |j) Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arag ve Geregleri) 60,2
11 | k) Ders Arast 51,2
12 | L) Okulun Fiziki Ortamu 65,8
13 | m) Okul Kantini 73,8
14 |n) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 63,8
15 | o) Egitici Kol Calismalar1 63,6
16 |Pp) Belirli Giin ve Haftalar 68,2
17 | 1) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 67,2

s) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 66
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

ISVI(I;A OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELER] Agfﬂ’;;‘:’l’({/‘;)t
1 |a) Kariyer Gelistirme 92
2 |b) Tletisim 94
3 |c) Yetkilendirme 95
4 |d) Esitligi 93,4
5 |e) Kararlara Katilim 86,6
6 |f) Yonetimden Memnuniyet 95
7 |g) Takdir-Tanima Sistemi 92,6
8 |h) Performans Degerlendirme Sistemi 90
9 |i) Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama 95
10 |j) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.) 92,6
11 |k) Okulda Bulunan Arag- Geregler 90,8
12 |L) Okul/ Kurum Ortami 95
13 m) Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken 88,8

Hizmetler




Veli Anketi Sonuclar::

ISVI(I;A VELI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI OAZZ’;ZZZ;%Z )
1 |a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 85
2 |b) lletisim 90
3 c) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, 36

yanitlama)
74 | d) Guvenirlik 78
5 |e) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 72
6 |f) Guvenlik 76
7 | g) Kararlara Katihm 84
8 |h) Ogrenci Isleri 88
9 |i) Ders Programlar1 76
10 |j) Sinif Ortamu 71
11 | k) Ders Arag ve Geregleri 82
12 | L) Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi) 85
13 | m) Okulun Fiziki Ortami1 65
14 |n) Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 73
15 |©) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 62
16 | p) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 59

r) Olumlu Davranis Kazanma 64
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER
Doner sermaye ¢alismalariin yapilacagi uygun kosullarin okulumuzda bulunmas
Geng ve dinamik 6gretmen kadrosuna sahip olmak
Meslek derslerinde uygulama yapmak icin arag gere¢ ve makinelere sahip olmak
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist orammin diisiik olmasi
Okul pansiyonunun olmast
Son sinuf 6grencilerinin isletmelerde staj yapmalar:

Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi ve 6grencilerimizi {iniversite sinavlarmna hazirlamak

® NS »N =

Personelin teknolojiyi yeterince kullanmasi ve takip etmesi

ZAYIF YONLER
1. Okul binasinin eski olmasi nedeniyle tadilat ve onarim islerinin fazla olmasi
2. Derslik sayisimin yetersiz olmasi

3. Sosyal faaliyet ve spor alanlarmin yetersiz olmasi



4. Okulumuza akademik basarilar1 diistik olan 6grencilerin kayit yaptirmasi
5. Ogretmenlerin zorunlu hizmeti bitirince tayin istemeleri

6. Ogrencilerin veli izinli 6ziirli devamsizliklarinin fazla olmasi

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

1. Staj uygulamalar: sayesinde okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin alanlarinda tecriibeli hale gelerek ve isttihdam edilme
oranlarinin yiikselmesi

2. Ogrencilerimize mezun olduklarinda is yeri agma belgesinin verilmesi

3. Meslek liselerinin ara eleman ihtiyacini karsilamasi

TEHDITLER

Ilcemizde sanayi faaliyetlerinin sinirli olup gelismemesi

Ortaokullarda mesleki yonlendirmenin zayif olmasi

Mezun 6grencilerin ilcede istihdam edilme oraninin zayiflig:

= LN =

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

2 Ogrencilerin devamsizliklar

3 | Egitimve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

4 Isletmelerde Staj Goren Ogrenciler

5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi

6 | Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullaumina uygunlugu

7 | Okulda Pansiyonunda kalan 6grencilerin egitimi

g | Destekleme ve Yetistirme Kurslarinmn Verimliligi

9 | Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yiiz Yiize Egitim Verimliligi

10 | Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine Katilim




2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 C::)grencilerin kazanimlarinin takibi

o | Universiteye hazirlik

3 Bilim, sanat, kiilttir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki
4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6 | Egitim 68retim materyalleri

7 Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

g | Sttflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanim

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

10

Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin cikarilmasi ve iyilestirilmesi

o | Okul Giivenligi ile is saghg:

3 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 | Okul bahgesinin &grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 | Arsiv, Tagimir malzeme ve tagimir kayitlar:

8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve aciklanmasi
g | Beyaz bayrak ve benzeri projelerin isleyis durumu

10 | Okul temizligi ve hijyen

11

Okul kantininin denetimi




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz Egitim -Ogretim ve Yonetime Iliskin islemleri; Tiirk Milli Egitiminin Amag ve lkeleri ile Kalkinma Planlarmdaki
Politika ve Hedeflere Uygun Olarak Yiiriiten, Evrensel Degerler Dogrultusunda Uluslararast Mesleki Niteliklere Sahip Insan

Giictini Yetistiren koklii bir kurumdur

VIiZYONUMUZ

Ulkemizin, Atatiirk’tin Gosterdigi Muasir Medeniyetler Seviyesinin Ustiine Cikartilabilmesi Yolunda, Uluslararas1 Niteliklere Sahip

Insan Giictiniin Yetistirilmesini Saglamak Suretiyle Mesleki Ve Teknik Egitim Alaninda Onder Bir Kurum Olmaktir."

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik/ Ulusal degerlere baglilik
2. Girisimcilik /Gtivenilirlik /Yenilik¢ilik/Hizmette kalite

3. Seffaflik /Gelisime Agiklik/Ekip Calismasi



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut Hedef
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 |2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 13 13 14 14 15 15
PGIL2 1 g g ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 40 50 60 70 80 8
PG.1.13 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 5 4 3 3 2 2
PG.1.1.4 e R . N I . . 0 - - - -
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) - -
PG.1.1.5 " G . . y - - - -
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) - -
PG116 | 76runiu egitimden ayrilan 6grenci oran1 (%) - - ) ) ) )
PG.1.1.7 s I T S, 0 - - - -
Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6ztim orami (%) - -




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
114 S;e;lelp;?l;};l;?l ;gf;lil’;’iren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Miidiir Yardmmeist

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023

PG.211 Yerel, u.I.L}sal Vf% uluslall;araa diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 10 15 20 20 25 25

katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 o s . 0

Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin toplam 6grencilere orani. (%) 8 7 5 5 4 4
PG.2.1.3 9}(ulumuzda c})oga, cevre, enerji titketimi vb. konularda diizenlenen etkinliklere katilan 10 12 15 20 20 25

ogrenci oran (%)
PG.2.14 , :

Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayist 5 7 8 9 10 12
PG.2115 L .

Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci orani.(%) 0,70 2 2 3 4 4
PG.2.1.6 .

Ilde yapilan miisabakalarda yarisilan brans sayisi. 3 4 4 5 5 5
PG.2.1.7 , o ) i

Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci oranu. (%) 32 35 36 38 39 39
PG.2.1.8 _ . .

Bir ytiksekogrenim programina yerlesen 6grenci orani (%) 3,8 4 5 6 7 8
PG.2.1.9 )

Hafta sonu kurslara katilan 6grenci orani (%) 20 22 23 24 25 27




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
111 Ogrenci devamsizliginin azaltilmasi igin okul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve [ Miidiir Yardimcisi ve Kuliip Danisman
T spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir. Ogretmenleri
Sosyal, sanatsal, kilttirel ve sportif faahyetle‘qn say1sl, .ge§1d1‘ ve o.grenc.ﬂer?n 50z kgnufu Mudir Yardimas: ve Kuliip Danisman
1.1.2 faaliyetlere katilim orami artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan| ... .
< . . C e . Ogretmenleri
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
113 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Muizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. Kiilttr ve Edebiyat Kuliip tiyeleri
114 Ofgrencﬂerm 'kltap okumaya Ozendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar Kiitiiphanecilik Kuliibii
dtizenlenecektir.
115 Her smiftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin | Miuidtir =~ Yardimcisi,  Smif  Rehber
o birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktr. Ogretmenleri
1.1.6 Periyodik deneme sinavlar1 yapilacak ve veri tabanlar1 olusturulacaktir. Mu.d . Yardlmgl? Ve De.stekleme ve
Yetistirme Kurs Ogretmenleri
Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zaman iyi kullanma, sinav teknikleri, verimli ders galisma Midiir  Yardimeist ve Siif Rehber
117 yontemleri ve sinav kaygisiyla basa ¢ikma konularinda seminer verilecektir. Ogretmenleri
118 Devamsizlik nedeni anketleri diizenlenerek; bilgilendirmeler ve yonetici katilimiyla veli ziyaretleri | Miidiir = Yardimcis1 ve Sif Rehber
o yapilacaktir. Ogretmenleri
. o 1 . . . Destekleme ve Yetistirme Kurs
1.1.9 Ogrencilerin eksiklikleri deneme smavlariyla tespit edilerek tamamlayic1 kurslar agilacaktir.

ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 |2021  [2022 [2023
PGA11 Okuluronuzda calisan personelimizin, kurum c¢alismalarina yonelik memnuniyet 30 35 90 95 95 95
orani (%)
PG3.12 Okulumuzda galisan personelin hizmet i¢i egitime katilim orani(%) 25 30 40 50 60 60
PG313 1 Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayis1 0 0 0 0 0 0
PG314 | oxulumuzda yiiksek lisans yapan dgretmen sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.3.15 B o
eyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.6 R o . .
Okulumuzda is saglig1 gtivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme sayisi. 3 4 5 5 7 10
PG.3.1.7 Okuluqua ait okulokantlm ve yemekhaneden yararlanan grencilerin 90 95 95 95 95 95
memnuniyet orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Kurum calisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasi igin program .
1.1.1. | tamtimlari ve yonlendirmeler yapilacaktr. Okul Yoneticileri
1.1.2 | Kurum calisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi
113 H%lh dis payc.ia§lar1a is birligi yapilarak cocuklara yonelik koruyucu saghk hizmetleri Miidiir Yardimeist
diizenlenecektir.
114 | AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Okul Yoneticileri
1.1.5 |Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir. Okul Yoneticileri
1.1.6 | Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi igin bir ekip olusturulacaktir. Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
'De'rs ve lab.f)fatqvar arag-geregleri, makme—teg.}.uzat c%ahll her tiirli donatim malzemesi Alan Sefleri ve Sinif Rehber
1.1.7 |ihtiyaclari, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda| .. .
Ogretmenleri
karsilanacaktir..
1.1.8 | Okul Aile Birliginin daha verimli ¢alismas1 saglanacaktir. Okul Aile Birligi Uyeleri
1.1.9 |Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri sinifindaki bilgisayarlar yenilenecektir. Okul Yoneticileri ve Alan Sefi
1110 Cah@z.mlarl stratejik amag ve hed.eﬂerlr} .gergek1e§t1r11.mesme katk1 sagluayacak bilgi ve Okul Yéneticileri
becerilerle donatmak icin yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.
1.1.11 |Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir. Okul Yoneticileri
1.1.12 [s tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmast igin gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Yéneticileri




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.



Irfan OZGAN

Miidiir Yardimcisi

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Mehmet CEVIK Mustafa FIRAT

Kimya Ogretmeni Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Namik CANSARAN

Okul Miidiiri

Fazil DERBEDER

[lge Milli Egitim Midiiri

Servet KARA

Matematik Ogretmeni



